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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Prezesa Zarzadu z dnia 27.09.2024 nr 54/2024

REGULAMIN
wyboru przedstawicieli pracownikéw do konsultacji spraw pracowniczych w Szpitalu
Powiatowym Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia w Golubiu-Dobrzyniu

Regulamin ustalony zostaje dla potrzeb wyboru przedstawicieli pracownikow dla potrzeb konsultacji z
Pracodawca spraw pracowniczych regulowanych przepisami kodeksu pracy oraz innymi ustawami
odnoszacymi si¢ do stosunkow pracy.

§1
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szpital Powiatowy sp. z 0.0. w Golubiu-Dobrzyniu
(ul. Doktora Jerzego Gerarda Koppa 1E, 87-400 Golub-Dobrzyn), wpisany do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Toruniu, VII Wydzial Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS: 0000023700, NIP:
8781689844,

2) Pracowniku — nalezy przez ro rozumie¢ osobe fizyczng zatrudniong u Pracodawcy na
podstawie umowy o pracg;

3) Woyborach —nalezy przez ro rozumie¢ wybory do reprezentacji przedstawicieli pracownikow;

4) Przedstawiciel Pracownikow — osoba fizyczna reprezentujaca interes ogotu Pracownikow w
okoliczno$ciach przewidzianych przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, wybierana w
trybie i na warunkach przewidzianych w Regulaminie..

§2
Zwazywszy, na fakt, iz u Pracodawcy nie funkcjonujg organizacje zwigzkowe, a Pracodawca ma
obowiazek dokonywania konsultacji z przedstawicielami pracownikow w niektorych obszarach
dotyczacych stosunkéw pracy, ustala si¢ sposob wyboru przedstawicieli pracownikéw dla potrzeb
takich konsultacji.

§3

1. Pracodawca okre$la zasady wyboru Przedstawicieli Pracownikéw w drodze ogdlnodostepnego
ogloszenia, poprzez jego zamieszczonego na stronie internetowej, tablicy informacyjnej
umieszczonej w holu glownym szpitala oraz w systemie informacji ,Intranet” ustalajac
wszczecie procedury Wyborow, okreslajac termin zgtaszania kandydatur oraz termin i zasady
przeprowadzenia wyborow, wedle wzoru stanowigcego Zalacznik A do Regulaminu.

2. W przypadku pracownikow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich lub wurlopach
ogloszenie przesylane jest nadto droga e-mailowa, o ile Pracodawca dysponuje stosownym
adresem poczty elektronicznej.

3. Wybory odbywaja si¢ na koszt Pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez
Pracodawce w ramach zakre$lonego przez niego okresu czasowego.

§4
1. Wybory przeprowadza powolana przez Pracodawce komisja, w sktad ktorej wchodzg 3 osoby
okreslone prze Pracodawce w drodze zarzadzenia.
Cztonkowie Komisji nie moga zgtasza¢ swoich kandydatur.
3. Komisja wykonuje czynno$ci wskazane w Regulaminie w czasie pracy.

N

§5
1. Kazdemu Pracownikowi przyshuguje zarowno czynne, jak i bierne prawo wyborcze, z
zastrzezeniem § 4 ust. 2 Regulaminu.
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Kazdemu Pracownikowi przystuguje jeden glos.
Glosowanie odbywa si¢ na przygotowanych przez Pracodawce kartach do glosowania, wedle
wzoru stanowigcego zalacznik B do Regulaminu.

§6
Pracownik pobiera karte do glosowania i potwierdzaja jej odbior podpisem na liscie. Odbior
kart nastgpuje na zasadach i w miejscu okreslonym przez Pracodawce.
Pracownik glosuje poprzez zaznaczenie wyboru jednego kandydata na karcie do glosowania
obok jego nazwiska oraz jej wrzucenie do przygotowanej przez Pracodawce urny.
Urna wyborcza przez okres wyboréw bedzie si¢ znajdowata si¢ w siedzibie Pracodawcy, w
sekretariacie Prezes Zarzadu.
Glosowac osobiscie mozna wylacznie W okresie wskazanym w Ogloszeniu, przy czym nie jest
mozliwe glosowanie przez petnomocnika.
Jezeli karta do glosowania zostanie wypetniona w inny sposob niz okreslony § 6 ust. 2 (w
szczegolnosci przez oddanie glosu w dwoch kratkach lub pozostawienie karty pustej) karta do
glosowania bedzie niewazna i komisja wyborcza nie wezmie jej pod uwage.
Komisja wyborcza policzy glosy niezwlocznie po zakonczeniu Wyborow.
Dwie osoby, ktére otrzymaja najwigcej glosdw wybrane zostang jako Przedstawiciele
Pracownikow.

§7
Komisja wyborcza niezwlocznie po policzeniu oddanych prawidtowo gltoséw sporzadza
protokot z glosowania.
O wyniku wyboréw komisja wyborcza informuje Pracodawce i Pracownikow poprzez
zamieszczenie ogloszenia na tablicy informacyjnej umieszczonej w holu glownym szpitala.

§8
Regulamin oglasza si¢ na tablicy informacyjnej Pracodawcy umieszczonej w holu glownym
szpitala.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w tresci zarzadzenia wprowadzajacego.
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