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Załącznik nr 1 do zarządzenia Prezesa Zarządu z dnia 27.09.2024 nr 54/2024 

 

REGULAMIN 

wyboru przedstawicieli pracowników do konsultacji spraw pracowniczych w Szpitalu 

Powiatowym Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w Golubiu-Dobrzyniu 

 

Regulamin ustalony zostaje dla potrzeb wyboru przedstawicieli pracowników dla potrzeb konsultacji z 

Pracodawcą spraw pracowniczych regulowanych przepisami kodeksu pracy oraz innymi ustawami 

odnoszącymi się do stosunków pracy. 

 

§ 1 

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

1) Pracodawcy – należy przez to rozumieć Szpital Powiatowy sp. z o.o. w Golubiu-Dobrzyniu 

(ul. Doktora Jerzego Gerarda Koppa 1E, 87-400 Golub-Dobrzyń), wpisany do rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy w 

Toruniu, VII Wydział Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS: 0000023700, NIP: 

8781689844; 

2) Pracowniku – należy przez ro rozumieć osobę fizyczną zatrudnioną u Pracodawcy na 

podstawie umowy o pracę; 

3) Wyborach – należy przez ro rozumieć wybory do reprezentacji przedstawicieli pracowników; 

4) Przedstawiciel Pracowników – osoba fizyczna reprezentująca interes ogółu Pracowników w 

okolicznościach przewidzianych przepisami prawa powszechnie obowiązującego, wybierana w 

trybie i na warunkach przewidzianych w Regulaminie..  

 

§ 2 

Zważywszy, na fakt, iż u Pracodawcy nie funkcjonują organizacje związkowe, a Pracodawca ma 

obowiązek dokonywania konsultacji z przedstawicielami pracowników w niektórych obszarach 

dotyczących stosunków pracy, ustala się sposób wyboru przedstawicieli pracowników dla potrzeb 

takich konsultacji. 

 

§ 3 

1. Pracodawca określa zasady wyboru Przedstawicieli Pracowników w drodze ogólnodostępnego 

ogłoszenia, poprzez jego zamieszczonego na stronie internetowej, tablicy informacyjnej 

umieszczonej w holu głównym szpitala oraz w systemie informacji „Intranet” ustalając 

wszczęcie procedury Wyborów, określając termin zgłaszania kandydatur oraz termin i zasady 

przeprowadzenia wyborów, wedle wzoru stanowiącego Załącznik A do Regulaminu. 

2. W przypadku pracowników przebywających na zwolnieniach lekarskich lub urlopach 

ogłoszenie przesyłane jest nadto drogą e-mailową, o ile Pracodawca dysponuje stosownym 

adresem poczty elektronicznej. 

3. Wybory odbywają się na koszt Pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez 

Pracodawcę w ramach zakreślonego przez niego okresu czasowego. 

 

§ 4 

1. Wybory przeprowadza powołana przez Pracodawcę komisja, w skład której wchodzą 3 osoby 

określone prze Pracodawcę w drodze zarządzenia. 

2. Członkowie Komisji nie mogą zgłaszać swoich kandydatur.   

3. Komisja wykonuje czynności wskazane w Regulaminie w czasie pracy. 

 

§ 5 

1. Każdemu Pracownikowi przysługuje zarówno czynne, jak i bierne prawo wyborcze, z 

zastrzeżeniem § 4 ust. 2 Regulaminu. 
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2. Każdemu Pracownikowi przysługuje jeden głos. 

3. Głosowanie odbywa się na przygotowanych przez Pracodawcę kartach do głosowania, wedle 

wzoru stanowiącego załącznik B do Regulaminu. 

 

§ 6 

1. Pracownik pobiera kartę do glosowania i potwierdzają jej odbiór podpisem na liście. Odbiór 

kart następuje na zasadach i w miejscu określonym przez Pracodawcę. 

2. Pracownik głosuje poprzez zaznaczenie wyboru jednego kandydata na karcie do głosowania 

obok jego nazwiska oraz jej wrzucenie do przygotowanej przez Pracodawcę urny. 

3. Urna wyborcza przez okres wyborów będzie się znajdowała się w siedzibie Pracodawcy, w 

sekretariacie Prezes Zarządu. 

4. Głosować osobiście można wyłącznie w okresie wskazanym w Ogłoszeniu, przy czym nie jest 

możliwe głosowanie przez pełnomocnika. 

5. Jeżeli karta do głosowania zostanie wypełniona w inny sposób niż określony § 6 ust. 2 (w 

szczególności przez oddanie głosu w dwóch kratkach lub pozostawienie karty pustej) karta do 

głosowania będzie nieważna i komisja wyborcza nie weźmie jej pod uwagę. 

6. Komisja wyborcza policzy głosy niezwłocznie po zakończeniu Wyborów. 

7. Dwie osoby, które otrzymają najwięcej głosów wybrane zostaną jako Przedstawiciele 

Pracowników. 

§ 7 

1. Komisja wyborcza niezwłocznie po policzeniu oddanych prawidłowo głosów sporządza 

protokół z głosowania. 

2. O wyniku wyborów komisja wyborcza informuje Pracodawcę i Pracowników poprzez 

zamieszczenie ogłoszenia na tablicy informacyjnej umieszczonej w holu głównym szpitala. 

 

§ 8 

1. Regulamin ogłasza się na tablicy informacyjnej Pracodawcy umieszczonej w holu głównym 

szpitala. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem określonym w treści zarządzenia wprowadzającego. 

 

 

 

 

 

 ______________________ 

           Prezes Zarządu 
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